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Prefeito: Renato de Lima Soares

Vice-Prefeito: Gilberto Tadashi Matsusue
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3. INTRODUCAO

A Constituicao Federal de 1988 respaldou o processo de democratizagdo do
pais, tendo sido inaugurado pela primeira vez no Brasil um Sistema de Seguridade Social,
onde cria no art. 194:
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A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa
dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Vé

Paragrafo unico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a

seguridade social, com base nos seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populagdes

urbanas e rurais;

lll - seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participacado no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VII - carater democratico e descentralizado da administragéo, mediante gestéao

quadripartite, com participagdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos

aposentados e do Governo nos o6rgaos colegiados. (Redagdao dada pela

Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Desta forma criou um novo carater a protecdo social, que consiste num
conjunto de agdes e politicas sociais que visam promover o estabelecimento de uma
sociedade mais igualitaria e justa, auxiliando os cidadaos e suas familias e assegurando
as pessoas alguns direitos basicos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Desta forma a Constituicado Federal (1988) trouxe uma nova concepgao para
a Assisténcia Social Brasileira. Incluida no ambito da Seguridade Social e regulamentada
pela Lei Organica de Assisténcia Social- LOAS em dezembro de 1993, como Politica
Social Publica.

No que se refere a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (1993) a
mesma estabelece no artigo 30, inciso Ill, como uma das condi¢gdes para repasse de
recursos financeiros a elaboragao do Plano de Assisténcia Social, sendo norteada pela
NOB -SUAS (2012) que prevé em seu art. 18:

O Plano de Assisténcia Social, de que trata o art. 30 da LOAS, é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucgao da Politica Nacional de Assisténcia Social —-PNAS, na perspectiva
do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS.

§1° A elaboragédo do Plano de Assisténcia Social € de responsabilidade do
orgao gestor da politica que o submete a aprovagdo do conselho de
assisténcia social.

§2° A estrutura do plano € composta por, dentre outros:

| - diagndstico socio territorial; Il - objetivos gerais e especificos; Ill - diretrizes
e prioridades deliberadas; IV - agdes e estratégias correspondentes para sua
implementagdo; V - metas estabelecidas; VI - resultados e impactos
esperados; VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios; VIII - mecanismos e fontes de financiamento; IX - cobertura da
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rede prestadora de servigos; X - indicadores de monitoramento e avaliagao;
XI - espago temporal de execugéao;

E valido ressaltar que a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004)
e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS
(2005/2012) consolidam a Politica de Assisténcia Social em um sistema unico, na qual
se destaca a garantia da previsao e continuidade das agdes.

Assim, no ambito do SUAS, o Plano de Assisténcia Social constitui um
instrumento fundamental para a construgao de uma politica planejada e efetiva sobre
as situacoes de vulnerabilidade e riscos sociais identificadas nos territérios. Permite
organizar, regular e nortear a execugao da politica publica de assisténcia social
definindo suas prioridades de agdes nos niveis de protecao social basica e especial.

4. DIRETRIZES

A Constituicdo Federal (1988) e a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS
(1993) trouxeram a assisténcia social para o dambito da Politica Publica, pautada no
direito de cidadania e deveres do Estado, cabendo a este a universalizagdo da
cobertura e acesso dos servigos, programas e projetos, por meio da organizacéo da
rede socioassistencial, rompendo com as a¢des fragmentadas e centralizadas. Desta
forma, a organizacdo da Politica Publica Assisténcia Social, deve fundamentar-se
prioritariamente nas diretrizes estabelecidas pela Constituicdo Federal (1988), LOAS,
reiteradas pela PNAS, sendo:

‘I — Descentralizagao politico-administrativa, cabendo a coordenagao e as
normas gerais a esfera federal e a coordenacgao e execugao dos respectivos
programas as esferas estadual e municipal, bem como a entidades
beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando unico das agbes
em cada esfera de governo, respeitando-se as diferencas e as caracteristicas
socioterritoriais locais;

Il — Participac&o da populagao, por meio de organizagdes representativas, na
formulacao das politicas e no controle das acées em todos os niveis;

[l — Primazia da responsabilidade do Estado na condugédo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo;

IV — Centralidade na familia para concepcéao e implementagao dos beneficios,
servigos, programas e projetos.” p. 32 e 33.

A descentralizagéo politico administrativa possibilita aos municipios, na sua
competéncia, realizar o planejamento de suas a¢des baseadas no diagndstico de sua
realidade e demandas identificadas e com vistas no aprimoramento da gestdo do
SUAS, o que compreende:

o Gestao territorial por area de abrangéncia das unidades de CRAS, identificando
as situacdes de vulnerabilidade e risco social, bem como as potencialidades de
cada area, levantando as demandas para o planejamento, intervencéo e a
otimizagao dos recursos.



Aprimoramento da gestao do SUAS com a organizagao, padronizagao e oferta
de servigos da rede socioassistencial dentro das normativas vigentes, visando
a qualidade e a articulacdo dos servigcos, programas, projetos e beneficios
oferecidos aos usuarios da assisténcia social enquanto direito de cidadania.

o Intersetorialidade por meio de agdes integradas das diferentes politicas
publicas e instancias de controle social, para a deliberacéo, desenvolvimento e
acompanhamento das atividades, visando romper com agdes fragmentadas e
focalizadas, possibilitando atender as demandas existentes em sua totalidade
de forma articulada.

o Constituicao da gestao do trabalho, possibilitando a qualificagdo dos recursos
humanos, por meio de capacitagao continuada aos trabalhadores, gestores e
conselheiros, evitando a precarizagao das a¢des, com adequagao das equipes
de trabalho conforme as normativas vigentes e especificidades dos servicos,
programas e projetos, acompanhando as mudangas e avangos ocorridos na
politica de assisténcia social.

o Publicizagdo dos direitos sociais, orgaos de defesa e participacdo social,

possibilitando o conhecimento dos direitos pelos usuarios, estabelecendo e

fortalecendo mecanismos de participacao e controle na dindamica do cotidiano

dos atendimentos, atividades e eventos realizados pela politica de assisténcia
social.
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5. OBJETIVOS

5.1GERAL

Organizar, regular e nortear a execugao da Politica Municipal de Assisténcia
Social no Municipio de Juquia - SP, no periodo de 2019 a 2021, na perspectiva do
SUAS, em consonancia com as diretrizes legais da Politica Nacional de Assisténcia
Social.

5.2ESPECIFICOS

o Promover servigos de protec¢ao social basica e especial, bem como programas,
projetos e beneficios para familias, individuos em situacdo de vulnerabilidade
ou/e risco;

o Garantir a inclusao e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando
0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em areas
urbanas e rurais;

o Organizar e fortalecer a rede socioassistencial para atendimento a familia em
situagao de vulnerabilidade social e risco social e pessoal;

. Implementar agbes de qualificagao profissional;

o Garantir aos seus usuarios, 0 acesso ao conhecimento dos direitos sociais e
orgaos de defesa;

o Sistematizar informagdes, visando a construgdo de indicadores e indices
territorializados das situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que
incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos);
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o Identificar, definir e executar medidas de prevengao quanto a presenga ou ao
agravamento e superagao de vitimizagoes, riscos e vulnerabilidades sociais.

DIAGNOSTICO

6.1 CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO
6.1.1 HISTORICO

As margens do rio Juquia, quase na confluéncia do rio Sdo Lourenco, foi
fundada a povoacédo de Santo Anténio de Juquia, em 1829, por Felipe Fernandes e
outros desbravadores. Construida a capela, foi curada em novembro de 1831, no termo
de Iguape. Em abril de 1853 foi elevada a freguesia, ainda no municipio de Iguape e
com o nome de Santo Anténio de Juquia. O topdnimo Juquia foi instituido pela Lei n°
9.073, de 31 de margo de 1938. Juquia, no tupi pode significar: rio sujo, espinho de
fruta ou covo para peixe; mas parece que o primeiro € o que melhor explica, pelas
aguas escuras que banham a cidade. Em dezembro de 1948 foi elevado a Municipio.

6.1.2 LOCALIZAGCAO, LIMITES E DIVISOES

A cidade de Juquia, localiza-se na microrregido de Registro, Vale do
Ribeira, Sul do Estado de Sao Paulo, a latitude 24°19'15" sul e a longitude 47°38'05"
oeste; tem altitude de 17 metros. Esta localizada entre as capitais Sdo Paulo-SP e
Curitiba-PR fazendo divisa com as cidades de: Miracatu, Sete Barras, Registro, Iguape
e Tapirai.

A cidade é cortada por trés rodovias: a BR-116, também chamada de Rodovia
Régis Bittencourt, a SP-79, que liga Juquia ao municipio de Sorocaba e a SP-165, que
liga Juquid ao municipio de Sete Barras. Também é cortada por uma ferrovia
desativada.

O municipio é cortado por trés rios: o rio Juquia que desagua no rio Ribeira
do Iguape e que se origina nos rios Juquia-Guacgu, Assungli e Sao Lourengo, ambos
no municipio de Juquia.

A cidade também possui duas Usinas Hidrelétricas, a Usina Salto do
Iporanga, no bairro Iporanga e a Usina Hidrelétrica do Alecrim, no bairro Juquia-Guacu,
todas pertencentes a usina hidrelétrica CBA.

6.2 ASPECTOS DEMOGRAFICOS:
6.2.1 DENSIDADE DEMOGRAFICA:

Juquia tem uma estimativa populacional para 2019 de 18.812 habitantes,
tendo densidade demografica de 23,18 hab./km2. O Grau de urbanizagao previsto em
2019 é de 65,16%, tendo como populagéo urbana de 12.139 habitantes e populagao
rural de 7.107 habitantes conforme o Censo de 2010.



A Estimativa para 2019 da relagao da populacao por Sexo e Faixa etaria foi
de 100.11 e a Taxa Geométrica de Crescimento anual da populacdo de -0,24 %,
conforme Censo 2010, onde 9.740 homens e 9.506 mulheres.
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No que se refere a Area da Unidade Territorial de 812,799 km2, segundo o
Censo de 2010 a taxa de esgotamento sanitario adequado foi de 62,5 %, a de
Arborizagéo de Vias Publicas, de 64,5% e a de Urbanizagao de 11,8 %.
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Figura 1 - Populacdo Ultimo Censo - Fonte: Fundacdo Seade - Perfil Municipal 2019

6.2.2 DINAMICA POPULACIONAL

A taxa de natalidade em 2017 foi de 14,83/1000 habitantes, tendo aumentado
em comparacgao ao Estado que é de 14.00/1000hab. A Taxa de Fecundidade Geral
(por mil mulheres entre 15 e 49 anos) em 2017 foi de 57,12, enquanto no Estado a taxa
foi de 50,70. A populagdo com 60 anos e mais, em 2019 representou taxa de 16,29%
sendo maior que a do Estado que apresentou 14,86%. Portanto, em 2019 o municipio
apresentou indice de envelhecimento de 77,06% sendo ainda menor que o indice

Figura 2 - Informacgdes Demogrdficas - Fonte: Relatério de Informagées Sociais MDS/2018
Estado que foi de 78,13%. E valido ressaltar que a cidade de Juquia é considerada
municipio de pequeno porte |, tendo, segundo o Censo de 2010, 1.424 pessoas em
situacdo de extrema pobreza, das quais 337 estao na faixa etaria de 0 a 9 anos de
idade, enquanto outras 160 estdo na faixa etaria de 18 a 24 anos de idade e ainda 70
outras pessoas com mais de 60 anos.



6.2.3 EVENTOS TiPICOS DO MUNICIPIO

A Expo Juquia é um dos grandes eventos que acontecem no municipio,
conhecida como uma das maiores feiras tematicas da pupunha, o evento também e
uma oportunidade para fechar novos negocios e investimentos. Se destaca na
exploragao turistica através dos seus rios e cachoeiras, com atividades de boia Cross
entre outros.

6.3 ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS E DE INFRAESTRUTURA
6.3.1 ATIVIDADE ECONOMICA:

A economia do municipio provém-se da piscicultura, pecuaria e agricultura
em pequena escala, empregando formalmente 574 pessoas, com uma renda média de
R$458,10 (SEADE, 2007). De acordo com dados do SEADE a agricultura de Juquia
em 2007 era formada por um rebanho: - bovinos: 8.202 - bubalinos: 69 - caprinos: 90 -
galinhas: 700 - galos, frangas, frangos e pintos: 10.000 - muares: 100 - ovinos: 212 -
suinos 1.100.

Ainda de acordo com o SEADE, 2007, Juquia teve uma producéao de: - leite:
583.000 litros/ano - mel de abelha: 4.000 kg - ovos de galinha: 12 mil duzias - arroz: 4
toneladas - banana: 78.625 cachos - coco: 198 mil frutos - feijdo: 8 toneladas - milho:
47 toneladas

A area cultivada foi a seguinte: - arroz: 4 ha - banana: 3.145 ha - coco: 33 ha
- feijdo: 10 ha - milho: 26 ha - Total: 3.218 ha.

6.3.2 EMPREGO E RENDIMENTO:

Em 2017, o salario médio mensal era de 2.0 salarios minimos. A proporgao
de pessoas ocupadas em relagao a populacéo total era de 11.0%. Na comparagédo com
os outros municipios do Estado, ocupava as posicoes 457 de 645 e 592 de 645,
respectivamente. Ja na comparagao com cidades do pais todo, ficava na posicao 1938
de 5570 e 3118 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos

Figura 3 - Emprego e Rendimento - Fonte: Fundag¢do Seade - Perfil Municipal 2019
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mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 41.1% da populagcdo nessas
condicdes, 0 que o colocava na posi¢ao 32 de 645 dentre as cidades do estado e na

posicao 2613 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

6.3.3 CONDIGOES DE VIDA

2012 2014 2012 2014
Dimensao Riqueza 26 26 46 47
Dimensao Longevidade 57 61 70 70
Dimensao Escolaridade 47 50 52 54
Tabela 1 - IPRS - Fonte:IBGE@Cidades
Observando o indice Paulista de Responsabilidade Social — IPRS, na

dimensao riqueza, o municipio manteve, o0 mesmo resultado entre os anos de 2012 e
2017. Ja na dimensao de longevidade, o municipio cresceu quatro pontos, enquanto o
Estado manteve a mesma pontuagédo. Na dimensao escolaridade houve o crescimento
de trés pontos, enquanto no estado esse crescimento foi de dois pontos apenas.

Indice de Desenvolvimento Humano Municipal IDHM 0,700 0,783
Renda per Capita (em Reais correntes) 408,12 853,75
Domicilios Particular com Renda per Capita de %4 do Salario 17,9 7,42
Minimo (%)

Domicilios Particular com Renda per Capita de %2 do Salario 40,86 18,86
Minimo (%)

Tabela 2 - Condigdes de Vida - Fonte Fundagdo Seade - Perfil Municipal 2019

Ainda avaliando dados de condicdes de vida, com base de dados do Censo
de 2010, o indice de desenvolvimento humano municipal € de 0,7, enquanto do Estado
€ 0,083 maior que o municipal. Observa-se que ha necessidade de desenvolvimento
de politicas publicas a fim de se reduzir o percentual de Domicilios particulares com
renda per capita de 74 do salario minimo, onde o indice estadual se apresenta inferior
em 10 pontos percentuais. Ja o indice de Domicilios particulares com renda per capita
de meio salario minimo no municipio € quase 110% maior que o estadual. Mesmo sob
esta Optica o municipio é classificado ao Grupo 5 de Municipios desfavorecidos tanto
em riquezas como nos indicadores sociais.

6.3.4 EDUCAGAO

Em 2010 a Taxa de escolarizagao de pessoas na faixa etaria de 6 a 14 anos
de idade era de 97,7 %. Em 2017 a nota do IDEB nos anos iniciais do ensino
fundamental da rede publica municipal de ensino era de 6,3, tendo ainda nota 5,0 para
os anos finais do ensino fundamental da rede publica de ensino. O municipio



apresentou no ano de 2010 conforme o Censo uma Taxa de Analfabetismo da
populacao de 15 anos e mais de 11,6%, enquanto a populacéo de 18 a 24 anos com
pelo menos Ensino Médio Completo era de 40,08 %.

Em 2018 o numero de matriculas no ensino fundamental foi de 2.577, sendo
859 matriculas no ensino médio. Em 2019 o municipio registrava, em sua rede
educacional, 189 docentes no ensino fundamental, divididos em um total de 18
estabelecimentos de ensino (escolas) e 94 docentes no ensino médio, divididos em 06
estabelecimentos de ensino.

6.3.5 ASPECTOS GERAIS COM ABRANGENCIA RURAL E
URBANA

O municipio de Juquia apresenta 62.5% de domicilios com esgotamento
sanitario adequado, 64.5% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagao e
11.8% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagdo adequada (presenca
de bueiro, calgada, pavimentagcdo e meio-fio). Quando comparado com os outros
municipios do estado, fica na posicdo 596 de 645, 567 de 645 e 488 de 645,
respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posi¢ao é 1731
de 5570, 3432 de 5570 e 2601 de 5570, respectivamente.

Figura 4 - Nivel de Atendimento Coleta de Lixo - Fonte Fundagdo Seade - Perfil Municipal - 2019
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6.3.6 HABITAGAO

O perimetro urbano concentra cerca de 3.744 domicilios do municipio, onde
guase em sua totalidade constru¢des de alvenaria com revestimento, possuindo rede
coletora de esgoto, agua tratada e acesso aos principais servicos municipais como
educacao, saude e atendimento social. Ja no perimetro rural estdo 2.200 domicilios,
que também reside em moradias de boas condi¢ées sendo na sua totalidade casas de
alvenaria com e sem revestimento, ou madeira aparelhada ou aproveitada, sendo
apenas 04 domicilios de taipa revestida e 25 domicilios de outros segundo o ultimo
Censo realizado.

Domicilios em Area Urbana 3.744

Domicilios em Area Rural 2.200
Tabela 3 - Situagdo Familiar - Fonte IBGE@Cidades

Alvenaria com Revestimento 4.428
Alvenaria sem Revestimento 1.353
Madeira Aparelhada 88
Madeira Aproveitada 46
Taipa Revestida 4
Outro Material 25
TOTAL 5.944

Tabela 4 - Domicilios Tipificagdo de Paredes Externas - Fonte IBGE@Cidades

6.3.7 SAUDE

A taxa de mortalidade infantii média na cidade é de 17.99 para 1.000
nascidos vivos. As internacdes devido a diarreias sao de 1.3 para cada 1.000
habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢gdes 119 de
645 e 119 de 645, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo,
essas posi¢oes sao de 1386 de 5570 e 2059 de 5570, respectivamente.



Figura 5 - Mortalidade Infantil - Fonte Fundagdo Seade - Perfil Municipal - 2019

A taxa de Natalidade (por mil habitantes) em 2017 apresentou indice de 14,83,
superior ao Estado que obteve 14,00, assim como a taxa de fecundidade geral (por mil
mulheres entre 15 e 49 anos) que obteve indice de 57,12, enquanto o Estado obteve
50,70. O percentual de Nascidos vivos de maes com menos de 18 anos, foi de 10,36%,
percentual alto se comparado com estado que apresentou 5,26 %. Ja o percentual de

Figura 6 - Taxa de Natalidade - Fonte Fundagdo Seade

maes que fizeram sete e mais consultas de Pré-Natal em 2016, foi de 78,13 %,
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enquanto o Estado registrou 79,08 %, indicador com avaliagdo ainda baixa, tendo em
vista que a politica nacional tem como meta pelo menos 95%.

Os nascimentos de baixo peso, em percentual no municipio foram de 7,60 %,
inferior ao Estado que registrou 9,11%. Tendo ainda as gestacdes pré-termo um
percentual de 9,62 % e coeficiente de leitos do sus por mil habitantes de 0,79, indice
considerado relativamente baixo.

7. DIAGNOSTICO SOCIO
TERRITORIAL

7.1 TERRITORIO E DEMOGRAFIA

O municipio de Juquia se encontra localizado na regiao sul do Estado de Sao
Paulo, mais precisamente na microrregidao de Registro, situado no Vale do Ribeira.
Cortada por trés rodovias: a BR-116, também chamada de Rodovia Régis Bittencourt,
a SP-79, a qual liga Juquia ao municipio de Sorocaba e a SP-165, ligando Juquia ao
municipio de Sete Barras.

A diversidade de ligagdes entre esses municipios colabora para o aumento
de casos de exploracdo sexual de adolescentes nas estradas e tem sido foco de
diversas acgdes e abordagens em parceria com a Policia Rodoviaria Federal.

Com relagéo a estimativa do numero de habitantes, houve uma diminuic¢ao,
devido a taxa geométrica de crescimento populacional em 2016 que foi de -0,36, sendo
em 2017 segundo o IBGE de 19.192, para um territério de 812,75 km?, reduzindo a
densidade demografica para 23 hab/km?.

As informacdes de género e localidade da populagcédo nao sofreram alteragoes
com relagdo ao diagnostico para o PMAS 2017, visto que as informagdes sao
referentes ao ano de 2010 e apontam que 50,61%, sdo do sexo masculino e 49,39%
sdo do sexo feminino, sendo que dos 6207 domicilios permanentes, 63,07% estao
localizados na area urbana do municipio e 36,93% localizados na area rural. Segundo
dados da SEADE os domicilios apresentam uma média de 3 pessoas, embora sabe-
se que em domicilios rurais esse numero aumenta de forma consideravel.

Dando continuidade aos projetos que atendem o publico de criangca e
adolescente no municipio, temos o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, que promove atividades culturais, como musica, teatro, pintura, artesanato,
brincadeiras e lazer. Tivemos como avangos no ano de 2017 a implementacdo dos
Programas Crianga Feliz e Acessuas Trabalho.

Notamos que houve uma diminui¢do do percentual de idosos no municipio,
pois segundo o IBGE a populagédo acima de 60 anos corresponde a 13,15% dos
habitantes, e para este publico oferecemos atividades no Centro de Convivéncia do
Idoso, atualmente reformado e adequado para atender a demanda desse publico
especifico e consequentemente garantindo maior satisfagado dos usuarios.

A taxa de natalidade segundo dados de 2014 é de 17,28% mostrando um
aumento anual gradativo principalmente com relagdo a maes adolescentes menores
de 18 anos que em 2014 foi de 14,66%, neste sentido se faz necessario aprimorar as
acdes ja realizadas para conscientizagcéo e prevencao de gravidez na adolescéncia,
principalmente nos casos de drogadicao.



O municipio continua apresentando crescimento populacional moderado nos
ultimos anos. Apesar de termos aumentado a populacao estimada de 2016, os dados
de crescimento anual da populacdo nao sofreram alteragdes, pois se referem ao
periodo de 2010 a 2014.

A economia do municipio provém-se da agricultura, piscicultura, pecuaria e
comeércio, atualmente com 325 empresas atuantes no municipio.

Municipio DRADS Estado

_ Km? 2017 812,799 13.288,033 248.219,627

_ Estimativa do Nimero de Habitante =~ Pessoas 2017 18.878 276398  43.674.533

IDeiisidade Deimografica (Estimatva) W Hab /kan® 2017 oz 176
informagao

\Graude Ubanizagao s % 2017 6470 73U 9637

~ Domicilios Particulares Permanentes (Estimativa) Domicilios 2017 6.207 90.061 14.537.082

 Nimero de pessoas por domicilio (estimativa)  Pessoas 2017 30 31 30

Tabela 5- Indicadores Territoriais - Fonte Fundagdo Seade - Perfil Municipal - 2019

Com relagao aos empregos formais no municipio ndo sofreram alteragao, pois
sédo de 2014, sendo 23,59% na agricultura, pecuaria, produgao florestal e pesca, com
rendimento médio de R$ 994,46; além de 14,40% na industria com rendimento de R$
1.739,07; também 20,42% no comércio com rendimento de R$ 1.277,97; finalizando
40,75% nos servigos gerais com rendimento de R$ 2.066,95. Ainda segundo dados do
SEADE o rendimento médio do total de empregos formais é de R$ 1.598,93. A renda
per capta apresentada é de R$ 408,12, o indice de pobreza no municipio é de 41,83%,
permanecendo um dos maiores do Vale do Ribeira.

Com relacdo a educacéao, temos um indice de 11,06% de analfabetismo na
populagdo maior de 15 anos, sendo que 48,04% da populagdo de 18 a 24 anos
possuem ensino médio completo. Com relagdo a habitacdo e a infraestrutura no
municipio, 94,28% possuem abastecimento de agua canalizada, 98% recebem
servicos de coletas de lixos e 72,62% possuem esgoto sanitario.

7.2 POPULAGAO E VULNERABILIDADE

Através dos indices Paulistas de Vulnerabilidade Social é refletida a situagao
de maior ou menor vulnerabilidade em que a populagdo se encontra, a partir das
condigdes socioecondmicas e do perfil demografico.

A Politica de Assisténcia Social é afiangcada em dois niveis de proteg¢ao sendo:
a protecao social basica e protecao especial, onde a protegcédo especial € dividida por
nivel de complexidade podendo ser de alta e média complexidade, considerando
sempre a diversidade e a complexidade de situagdes que configuram vulnerabilidades
e riscos sociais.

A porta de entrada para esse publico no Municipio pode ser dar através do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) unidade de atendimento da
Protecéo Basica ou no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
(CREAS), unidade de atendimento de média complexidade. Por meio da protecéo
social basica e especial, a assisténcia social integra servigos, programas e beneficios
com o objetivo de garantir a seguranga de acolhida; a seguranga social de renda; a
seguranga do convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social; a seguranga do
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desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social; a segurangca de
sobrevivéncia a riscos circunstanciais.

Referéncia Valores

Indices e Indicadores Unidade
v [ v [ oo

Pessoas 4.108 61.373  8.443.792
2017 SEADE
% 21,8 22,2 19,3
Pessoas 2.940 40918 6.119.022
2017 SEADE
% 15,6 14,8 14

Tabela 6 - Indicadores Populacionais e de Vulnerabilidade

Os servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica se
articulam com outras politicas publicas locais, bem como os servigos de protecao social
especial, garantindo assim sua efetivagdo de forma potencialmente satisfatoria.

Com o objetivo de prevenir situagdes de risco social o CRAS conta com os
programas que sdo oferecidos a esses usuarios, como PAIF Servico de protegéo e
atendimento integral a familia, SCFV servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, para criangas, adolescentes e idosos, BPC beneficio de prestagcao
continuada, entre outros como Renda cidada, Bolsa Familia e Agao Jovem.

A protecao social especial trata além de privagdes e diferenciais de acesso a
bens e servigos, lida com questdes mais especificas e complexas como a exclusao
social, priorizando a atengao as familias e individuos que se encontram em situacao de
risco pessoal ou social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou,
psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medida
socioeducativa, situagao de rua, situacao de trabalho infantil, etc.

Os servicos ofertados pela Protecdo Social Basica e Especial requerem
acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solugées protetivas.

O municipio tem obtido alguns resultados positivos, referentes a habitagéo,
escolaridade e renda, porém ainda apresenta situagdes de vulnerabilidade no que diz
respeito a seguranga, saude e aumento da populagao de rua.

7.3 EVOLUGAO DA REDE DE ATENDIMENTO

Para que de fato a rede socioassistencial e seus atores sejam
corresponsaveis no enfrentamento das expressdes das desigualdades sociais e na
busca de uma sociedade mais justa, esta rede participa ativamente buscando diminuir
o indice de vulnerabilidade do municipio.

A Assisténcia Social possui um conjunto de entidades estatais que prestam
servigos na area de forma paralela as demais politicas e muitas vezes atendendo aos
mesmos usuarios sendo necessario que ambos, governo e entidades desenvolvam
mecanismos de apropriagao de toda a Politica, sentindo-se mutuamente responsaveis
pelo seu rumo, pela sua consolidacéo, pela garantia dos direitos a populagao de ser
protegida, na sua integralidade.


http://www.seade.gov.br/
http://www.seade.gov.br/
http://www.seade.gov.br/
http://www.pnud.org.br/

Embora tenha havido divergéncias quanto aos objetivos e papel de cada area,
unidade, instituicdo ou servigo participante da rede; fortalecimento de hierarquias e
poderes politicos/decisorios e fragilizagdo do usuario - sujeito do conjunto das ateng¢des
na area social obtivemos, ainda, bons resultados.

Ressaltamos a criagdo de um Forum com objetivo da construgdo de um
protocolo com os atores da Rede Socioassistencial e com a participagado da populagao
na Xl Conferéncia Municipal da Assisténcia Social. Analisando a evolugao da rede de
servigos socioassistenciais.

Destacamos grandes avangos em janeiro de 2018, o Departamento de
Desenvolvimento Social e Juventude passou a ser Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, dando assim, mais estrutura organizacional para os servigos
socioassistenciais, reestruturando toda a rede. Além disso, houve a realizagdo de
concurso publico para a efetivacdo de um técnico em servigo social para compor o
quadro de recursos humanos para atendimento do publico da protegao social Especial.
Foram implementados os Programas: Crianga Feliz, JEPOE e Via Rapida (PEC),
ofertando cursos de capacitacdo profissional para adolescentes, jovens e adultos
visando a insergao e reinsergao ao mercado de trabalho.

Notamos que houve uma diminui¢do do percentual de idosos no municipio,
pois segundo o IBGE a populacdo acima de 60 anos corresponde a 13,15% dos
habitantes e para este publico o Centro de Convivéncia do ldoso, atualmente reformado
e adequado para atender a demanda especifica, oferta atividades como: atividades
artesanais, aula de educacao nutricional, bailes, concursos de: dancas, culinaria e
beleza, viagens e integracdo com os CCIl de outros municipios garantindo maior
satisfagcao dos usuarios.

Analisando a evolugdo da rede de servigos socioassistenciais, no que diz
respeito a Protecdo Social Basica, o SCFV atendeu neste ano de 2018 em média 280
usuarios, sendo 23 criangas de 03 a 06 anos, 140 criancas e adolescentes de 07 a 15
anos, 52 adolescentes de 16 e 17 anos, e 54 idosos. Ainda na Protecdo Social Basica,
foi implantado o Programa Crianga Feliz, que atendeu em média 100 usuarios, sendo
gestantes e criancas de 0 a 03 anos.

Analisando a evolugao da rede de servigos socio assistenciais no ano de 2019
houve o0 aumento de meta para atendimento do programa Crianca Feliz que passou de
100 para 200 usuarios. Bem como o aumento do cofinanciamento para o
desenvolvimento das ag¢des voltadas para o publico do referido programa.

Em janeiro de 2019 tivemos a implantagdao do CREAS (Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social) em nosso municipio sendo custeado com recursos
proprios. A partir do més de julho do corrente ano passamos a receber repasse do
governo do Estado para desenvolver as agdes do PAEFI.

Com a implantagéo do CREAS, houve um aumento significativo da procura de
servigos, na medida em que a populacéo obteve conhecimento do novo equipamento,
tendo como formas de acesso a busca espontanea, denuncias anénimas via ligagao ou
pessoalmente, encaminhamentos do 6rgao do sistema de garantia de direitos,
encaminhamentos da rede municipal de educagao e saude, além dos casos trazidos na
reuniao de rede municipal mensal.

Percebeu-se que o Municipio tem um alto indice de idosos em situagao de
abandono e negligéncia, além da grande demanda de mulheres vitimas de violéncia
doméstica.

O CREAS conta com o apoio do Programa da Patrulha da familia segura,
implantado no Municipio de Juquia, onde houve uma mudancga significativa referente
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aos casos de violéncia doméstica, visto que, até entdo os casos ocorriam de forma
velada, e apds a Patrulha iniciar o trabalho juntamente com o CREAS no municipio,
pudemos observar com mais clareza, o quanto nossas mulheres estavam sofrendo todo
o tipo de violéncias e ndo buscavam por ajuda justamente pelo fato de n&o se sentirem
seguras.

A implantacdo do CREAS no municipio com recursos proprios em 2019 foi de
grande relevancia para o municipio tendo em vista a importancia do atendimento em
equipamento especifico, 0 mesmo atende a demanda da média complexidade, tais
como o Servigo de atendimento as medidas socioeducativas de Liberdade Assistida e
Prestagcdo de Servico a Comunidade, o PAEFI, e o Servico de atendimento a pessoa
em situagao de rua, onde contamos com 01 assistente social e 1 psicologa.

A equipe da Alta Complexidade &€ composta por 01 assistente social, 01
psicologa e uma pedagoga.

O Municipio possui 01 Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes. Até a presente data do ano de 2017 a Casa da Crianga e do Adolescente
do municipio de Juquia, permaneceu com a quantidade de 10 acolhidos entre criangas
e adolescentes de 0 a 17 anos.

O numero de acolhidos manteve-se estavel, muito embora tenha havido uma
rotatividade de criancas e adolescentes.

Os maiores avancos foram a identificagdo do publico prioritario, em situagao
de vulnerabilidade e risco social e os que apresentam violagdes de direitos, e conseguir
a participacao efetiva nas atividades que sao ofertadas, e o resultado tem sido positivo,
pois conseguimos aos poucos prevenir a reincidéncia de violagao de direito.

Outro ponto positivo é a participacdo dos adolescentes que cumprem medida
socioeducativa nas atividades desenvolvidas pelo CRAS, como o SCFV, e assim
conseguimos evitar a reincidéncia, e a participagao da familia na vida do adolescente.
Em relagdo a Rede Socioassistencial um grande avancgo foi conseguir articular a Rede
Municipal que se reune mensalmente para discussdes de casos, onde participam todas
as protecdes: basica, média e alta complexidade, com a participagdo da saude,
conselho tutelar e Poder Judiciario.

Destacamos também a criagado do Programa Emergencial Frente de Trabalho
Municipal e a contemplagcdo do Programa Estadual Frente de Trabalho, que conseguiu
incluir as familias em situagdo de vulnerabilidade social no mercado do trabalho,
mesmo que de forma temporaria tendo em vista que os mesmos possuem prazos para
entrada e saida dos programas. E valido ressaltar a importancia dos mesmos
considerando que ambos tém como objetivo capacitar seus usuarios tendo em vista
gue em sua grande maioria nao possuem experiéncias profissionais, ajudando assim a
competir nas vagas ofertadas no municipio e arredores.

SITUACOES DE RISCOS MAIS
GRAVES OU VULNERABILIDADE

O municipio teve alteragbes significativas em relagédo as situagbes de
vulnerabilidade ou riscos mais graves.



A prevaléncia dos fatores de risco que levam ao uso indevido ou abusivo de
substancias psicoativas permanecem como mais alarmantes, pois as situagdes de
vulnerabilidade decorrente do uso de drogas estdo aumentando cada vez mais,
influenciando diretamente nas varias politicas publicas como Saude, Social e
Educacgao. Trata-se de dificuldades, tanto com relagao ao uso, quanto ao trafico. Nesse

Tabela 7 - Situagdes de Vulnerabilidade ou Riscos Mais Graves - Fonte PMAS
sentido percebemos uma demanda prioritaria na criagdo de programas e projetos de
combate ao uso de drogas.
Em segundo lugar houve uma grande mudanga de relagcdo ao ano de 2016,

no qual o item Pessoas em situagado de rua estava em sétimo lugar. Apesar de ainda
ser uma quantidade relativamente pequena, ha um grande impacto no municipio,
necessitando de intervencgdes e estrutura que muitas vezes, ndo temos como ofertar.
Atualmente possuimos o servico de abordagem social e atendimentos através do
CREAS. Em seguida elencamos em terceiro lugar a existéncia de familias com acesso
a renda insuficiente ou nulo, que ainda é fator preocupante por ser desencadeador de
diversas situagdes de vulnerabilidade.

Em quarto lugar a alta porcentagem de criangas e adolescentes com perfis de
vulnerabilidade, mantiveram o atendimento pelo servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, tento implementado diversas atividades com foco principal
nas situagdes de risco.

A existéncia de familias em situagao de fragilidade social e risco de ruptura e
dos vinculos familiares, mesmo em pequenas quantidades, sdo preocupantes. Tais
Casos sao atendidos através do CREAS e quando ha ruptura dos vinculos, o
atendimento é transferido para a equipe de alta complexidade. Elencamos em sexto
lugar a estratégia risco social e pessoal (trafico), pois sdo cada vez mais frequentes em

situagdes em que o trafico segue como unida fonte de renda para familias inteira.
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PANORAMA DAS POLITICAS DE
DIREITOS

Além da Politica de Assisténcia Social para atendimento da demanda acima
descrita, o municipio através da Politica de Assisténcia, conta ainda com a Politica de
Direitos nos seguintes segmentos através dos seus conselhos municipais: crianga e
adolescente, pessoa com deficiéncia e idoso considerando a relevancia dessas

politicas publicas.

RELATORIO DE PROGRAMA E
ACOES DO MINISTERIO DA
CIDADANIA
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INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGD (BOLSA FAMILIA)

IGD-M REPASSADO EM SET/2019 SOMA DAS PARCELAS DE
2019

BN EETE pyrom

Fonte:Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania - SENARC (Setembro/2019)

EQUIPAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Qtd. de Equipamentos Ativos Preencheram o Censo SUAS 2018

CRAS 1 1
CREAS Municipal 1 0(2017)
Unidades de Acolhimento 2 2 (2017)

Fonte: MDS, CadSUAS (base corporativa) (dez/2019); MDS, Dados Consolidados PSB/PSE; MDS, Censo SUAS 2018;
Para ver mais informacdes como localizacdo, servicos ofertados ou oportunidades de Inclusdo Produtiva acesse o
MOPS.

*Para as Unidades de Acolhimento o MDS efetua mensalmente o cofinanciamento de vagas, em unidades do tipo
Casa Lar, Albergue, Abrigo Institucional, Republica, Residéncia Inclusiva e Casa de Passagem.



INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS (IGD/SUAS)

MUNICIPAL

ID CRAS Médio:

VALORES REPASSADOS PELO FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

Exec. Financeira Ajustada:

Fonte:Ministério da Cidadania, Secretaria de Assisténcia Social (Dezembro/2016)

IGD-Municipal:

GESTAO
Nome Repassado em Repassado em Repassado em 2019
jan/2020 2020
iNDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA R$ 4.953,62 R$ 4.953,62 R$ 58.968,36
- IGDBF
COMPONENTE - iNDICE DE GESTAO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.489,32
DESCENTRALIZADA DO SUAS
Total R$ 4.953,62 R$ 4.953,62 R$ 66.457,68
PROGRAMAS
Nome Repassado em Repassado em Repassado em 2019
jan/2020 2020
COMPONENTE - PROGRAMA PRIMEIRA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 108.474,00
INFANCIA NO SUAS
EXPANSAO PROGRAMA PRIMEIRA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.500,00
INFANCIA NO SUAS
SIGTV ESTRUTURACAQ CUSTEIO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 285.000,00
Total R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400.974,00
SERVICOS
Nome Repassado em Repassado em Repassado em
jan/2020 2020 2019
COMPONENTE - PISO BASICO FIXO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 75.600,00
COMPONENTE - PISO BASICO VARIAVEL Il - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 54.000,00

EQUIPE VOLANTE
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COMPONENTE - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.520,00

COMPONENTE - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00
- CRIANCA\ADOLESCENTE
COMPONENTE - PISO DE TRANSICAO DE MEDIA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 22.815,00

COMPLEXIDADE

COMPONENTE - SERVICO DE CONVIVENCIA E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 134.475,00
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Total R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 354.410,00

Total geral repassado pelo Fundo de Assisténcia Municipal/Estadual

TOTAL GERAL R$ 4.953,62 R$ 4.953,62 R$ 821.841,68

Fonte: MDS, Fundo Nacional de Assisténcia Social, Relatério de Parcelas Pagas (Ordem bancéria) - Atualizado em:
18/01/2020 (Rede SUAS, Relatdrio Financeiro de Parcelas Pagas)

11. IDENTIFICACAO DA COBERTURA
DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

11.1 ESTRUTURA FiSICA DA REDE SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL
DIRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E ATIVO REGULAR PROPRIO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA ATIVO REGULAR PROPRIO
SOCIAL
CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ATIVO REGULAR PROPRIO
ASSISTENCIA SOCIAL
CCl - CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO ATIVO REGULAR PROPRIO
CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE ATIVO REGULAR PROPRIO

Tabela 8 - Estrutura Fisica da Rede Socioassistencial - Fonte: Diagndstico Municipal



11.2 ESTRUTURA FiSICA DA REDE SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL
INDIRETA
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ASSOCIACAO RENASCER ATIVO REGULAR CONVENIO \
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS ATIVO REGULAR CONVENIO
DE JUQUIA - APAE JUQUIA

LAR DOS VELHOS SANTO ANTONIO DE JUQUIA ATIVO REGULAR CONVENIO

Tabela 9 - Estrutura Fisica da Rede Socio Assistencial - Fonte: Diagndstico Municipal

11.3 REDE SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL E COBERTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E o )
DESENVOLVIMENTO SOCIAL ORGAO GESTOR ATIVO MUNICIPIO
CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CREAS - CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

FAMILIAS ATIVO MUNICIPIO

FAMILIAS E INDIVIDUOS ATIVO MUNICIPIO

CCI - CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO IDOSOS ATIVO MUNICIPIO
CRIANCA E .
CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE ADOLESCENTE ATIVO MUNICIPIO

Tabela 91 - Cobertura de Servigos da Rede Socioassistencial - Fonte Diagndstico Municipal

11.4 RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS

A rede socioassistencial no municipio de Juquia conta com um total de 69
profissionais, sendo 45 servidores publicos efetivos do quadro de servidores
concursados permanentes, tendo 03 desempenhando fungcbes em comissdo e 01
desempenhando func¢ao por gratificagdo. Existe ainda 20 de prestadores de servigos
terceirizados, 03 em cargos de confianga (agente politico), bem como 01 prestador de
servigo pelo programa Frente de Trabalho.

RECURSOS HUMANOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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PROFISSIONAL QUANT. FUNGAO PREENCHIMENTO SITUAGAO
ASSISTENTE SOCIAL 1 GESTOR AGENTE POLITICO PREENCHIDO
ASSISTENTE SOCIAL 2 ASSISTENTE SOCIAL EFETIVO PREENCHIDO
ASSISTENTE SOCIAL 1 ASSESSORA CONFIANCA PREENCHIDO

PEDAGOGA 1 APOIO ADM EFETIVO PREENCHIDO
PEDAGOGA 1 APOIO FINANCEIRO EFETIVO PREENCHIDO
ADMINISTRATIVO 1 PRESTAGAO DE CONTAS EFETIVO PREENCHIDO
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CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

OPERACIONAL 1 MANUTENC’AO MOVEL E EFETIVO PREENCHIDO
IMOVEL
OPERACIONAL 1 MOTORISTA EFETIVO PREENCHIDO
OPERACIONAL LIMPEZA EFETIVO PREENCHIDO
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL EFETIVO PREENCHIDO
PSICOLOGO p PSICOLOGO TERCEIRIZADO PREENCHIDO
PSICOLOGO 1 COORDENADOR EFETIVO / GRATIFICADO @ PREENCHIDO
ADMINISTRATIVO 1 GESTOR CADUNICO EFETIVO / COMISSAO PREENCHIDO
ADMINISTRATIVO 2 CADUNICO E BF EFETIVO PREENCHIDO
ADMINISTRATIVO 1 RECEPCAO TERCEIRIZADO PREENCHIDO
ORIENTADOR(A) 6 ORIENTADOR SOCIAL TERCEIRIZADO PREENCHIDO
SOCIAL
MONITOR 6 MONITORA EFETIVO PREENCHIDO
COZINHEIRA 1 COZINHEIRA EFETIVO PREENCHIDO
OPERACIONAL 1 LIMPEZA FRENTE DE TRABALHO PREENCHIDO
OPERACIONAL 1 MOTORISTA EFETIVO PREENCHIDO
PEDAGOGO 1 SUPERVISOR PCF TERCEIRIZADO PREENCHIDO
VISITADOR 5 VISTADOR SOCIAL ESTAGIARIOS PREENCHIDO
CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL 1 ASSISTENTE SOCIAL EFETIVO PREENCHIDO |
ASSISTENTE SOCIAL 1 ASSISTENTE SOCIAL TERCEIRIZADO PREENCHIDO
PSICOLOGO 1 PSICOLOGO EFETIVO PREENCHIDO
ASSISTENTE SOCIAL 1 COORDENADOR EFETIVO / COMISSAO PREENCHIDO
ORIENTADOR(A) 1 ORIENTADOR SOCIAL TERCEIRIZADO PREENCHIDO
SOCIAL
ORIENTADOR(A) 1 ADMINISTRATIVO TERCEIRIZADO PREENCHIDO
SOCIAL
OPERACIONAL 1 COZINHEIRA TERCEIRIZADO PREENCHIDO
CCI - CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO
ASSISTENTE SOCIAL 1 COORDENADOR CONFIANCA PREENCHIDO
MONITOR 1 MONITORA EFETIVO PREENCHIDO
MONITOR 1 MONITORA TERCEIRIZADO PREENCHIDO
OPERACIONAL 1 LIMPEZA EFETIVO PREENCHIDO
COZINHEIRA 1 COZINHEIRA EFETIVO PREENCHIDO

ASSISTENTE SOCIAL 1 COORDENADOR EFETIVO / COMISSAO PREENCHIDO
ASSISTENTE SOCIAL 1 ASSISTENTE SOCIAL EFETIVO PREENCHIDO
PSICOLOGO 1 PSICOLOGO EFETIVO PREENCHIDO
PEDAGOGA 1 PEDAGOGA SOCIAL EFETIVO PREENCHIDO
CUIDADOR SOCIAL 9 CUIDADOR EFETIVO PREENCHIDO
OPERACIONAL 2 LIMPEZA EFETIVO PREENCHIDO
COZINHEIRA 2 COZINHEIRA EFETIVO PREENCHIDO

Tabela 10 - Recursos Humanos da Rede Socioassistencial - Fonte Diagndstico Municipal




CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social foi criado no ano de 1995 através
da Lei 24/1995 de 17/11/1995, sendo alterado pela LElI N° 844/2018, DE 22 DE
AGOSTO DE 2018. DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Encontra-se
situado na Rua Mohamed Said Hedjaze n° 42, Bairro Floresta, Juquia-SP.

Destacamos os objetivos dele que segue:

CAPITULO | DOS OBJETIVOS

Art.1° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS, érgéo
de deliberagdo colegiada, paritario, de carater permanente e de ambito municipal,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos
membros, nomeados pelo Prefeito, ttm mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
unica recondugao por igual periodo.

Art.2°- Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal,
compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

|. aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, elaborada em consonancia com a Politica Estadual de Assisténcia Social e a
Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS- Sistema Unico de
Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de
Assisténcia Social, acompanhando a sua execucéo;

Il. aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal de Assisténcia
Social e acompanhar a sua execuc¢ao;

lll. zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades e
efetiva participagcado dos segmentos de representagao no conselho;

IV. normatizar as acdes e regular a prestagao de servigos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes num
relacionamento ativo e dindamico com os 6rgaos gestores, resguardando-se as
respectivas competéncias;

V. aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta orgamentaria dos
recursos destinados a todas as a¢des de assisténcia social, tanto os recursos proprios
quanto os oriundos da esfera de governo estadual e/ou federal, alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social,

VI. acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos sdcioassistenciais,
programas e projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional,
Estadual e Municipal;
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VIl. aprovar o plano de capacitacdo de recursos humanos para a area de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Bésicas do SUAS(NOB-
SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VIII. inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social
de ambito municipal e propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social o
cancelamento de registro das mesmas que incorrerem em descumprimento dos
principios previstos no art. 4° da LOAS e em irregularidades na aplicagdo dos recursos
que lhes forem repassados pelos poderes publicos;

IX. acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a
rede prestadora de servigos da Assisténcia Social, para a protecéo social basica e a
protecao social especial;

X. aprovar o Relatério Anual de Gestao;

XI. elaborar e republicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, como objetivo de orientar o seu
funcionamento;

XIl. aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros
adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XIll. aprovar o pleito de habilitagdo do municipio;

XIV. aprovar a declaragéo do gestor municipal comprovando a estrutura para
recepgao, identificacdo, encaminhamento, orientagdo e acompanhamento do
beneficio de prestacao continuada/BPC e beneficios eventuais;

XV. emitir declaragdo comprovando o funcionamento da sistematica de
monitoramento e avaliagao de protecao social basica e protegao social especial;

XVI. emitir declaracido comprovando a existéncia de estrutura e de técnico de
nivel superior responsavel pela Secretaria Executiva, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

XVII. analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regularidade de aplicagao
dos recursos no ambito da Assisténcia Social;

XVIII. aprovar o Plano de Ag¢ao e o Demonstrativo Sintético fisico-financeiro
anual do governo federal no sistema SUAS/WEB,;

XIX. aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS do governo
estadual no PMAS WEB;

XX. convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e
Nacional, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as
normas de funcionamento da mesma e constituir a comissdo organizadora e o
respectivo Regimento Interno;

XXI. encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos érgaos competentes e
monitorar seus desdobramentos

XXII. aprovar os instrumentos de Informagao e Monitoramento instituidos pelo
governo estadual e federal;



XXIII. propor agbdes que favoregam a interface e superem a sobreposi¢ao de
programas, projetos, beneficios e servigos;

XXIV. divulgar e promover a defesa dos direitos socio- assistenciais;

XXV. fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do indice de Gestéo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS;

XXVI. planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento)
dos recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das
atividades do conselho;

XXVII. aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos socio
assistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXVIII. estimular e acompanhar a criacdo de espacos de participagcao popular
no SUAS;

XXIX. acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de
suas prerrogativas legais.

O Conselho de Assisténcia possui papel de grande relevancia
considerando que € um espaco prioritario que concretiza o controle social por meio da
Participagédo Social e que contribuem significativamente pra criacdo e aprovacgao da
Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social.

DELIBERACOES DA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Na tarde de quarta-feira (25/09/19) o Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) e a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
realizaram no Centro de Convivéncia do Idoso (CCl), a Conferéncia Municipal
Democratica de Assisténcia Social. As conferéncias séo realizadas a cada dois anos
com a participagdo da sociedade civil, entidades, Poder Publico e trabalhadores do
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. E um momento de conferir as
deliberacbes das conferéncias anteriores e estabelecer novas propostas de acordo
com as reivindicagdes da populagao atendida pela Politica de Assisténcia Social.
Convocada, contou com a participagdo do Chefe de Gabinete Ercias Muniz de Lima
representando o Prefeito Renato Soares, o Secretario Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social, Jodo Alves de Arruda Junior, a Presidente do CMAS lvani
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de Sousa Muniz Silva, técnicos e profissionais da Assisténcia Social e Saude,
entidades e Sociedade Civil.

O evento teve como objetivo analisar e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) na perspectiva da
valorizagdo dos trabalhadores e da qualificagdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios, a conferéncia se organizou em trés eixos: os desafios para a consolidagao
do SUAS frente aos impactos da crise financeira da Unidao, do estado e dos municipios
a Emenda Constitucional 95, a proposta de reforma da Previdéncia e a reforma
trabalhista; a rede de protecdo social do SUAS e a relagdo com os 6rgaos de garantia
de direito; e democracia participativa, controle social e protagonismo do usuario no
SUAS.

Divididos em grupos, os participantes da conferéncia discutiram os assuntos
e escolheram, no minimo, duas propostas e um representante para o grupo. As
sugestbes serdo votadas junto com os delegados escolhidos pela votagdo em
plenaria, que representarao Juquia na Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

“Este € um espaco privilegiado para o exercicio da cidadania, para o debate
dos projetos e a construgdo da democracia, onde € possivel avaliarmos a nossa
realidade e propormos mudancgas e novas acdes. A participagao de todos os atores
envolvidos é importante para o sucesso nos avangos da politica de assisténcia social
no municipio”, afirma Ivani Muniz, Presidente do Conselho.

“‘Esses espacos fortalecem a participacdo social e sdo momentos
importantes para o debate em torno das politicas publicas para conhecer as
demandas da populacao juquiaense. Ouvir a populacéo é a garantia da participagao
e de avangos nessas politicas publicas na assisténcia social. Além disso, em eventos
como este € possivel avaliar as ag¢des até aqui realizadas, propor diretrizes e
estratégias para avangar cada vez mais”, comentou o Secretario da Assisténcia
Social, Jodo Junior.

Ainda de acordo com o Secretario Joao Junior, mesmo diante de todos os
desafios enfrentados, o municipio tem avancado na qualidade da prestagdo dos
servigos, programas, beneficios e projetos socioassistenciais, tendo o direito a
assisténcia social como principal foco. “Nossa gestdo prima pelo bem-estar e
valorizagdo dos nossos usuarios, a fim de que se tornem protagonistas de suas

histérias”, completa o secretario.



13.1 REGISTRO FOTOGRAFICO

Figura 8 - Credenciamento Figura 7 - Publico da Conferéncia Municipal
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Figura 9 - Jodo Junior - Abertura da Conferéncia Figura 9 - Grupos de Trabalho

Figura 10 - Grupos de Trabalho Figura 11 - Deliberagdes da Conferéncia
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13.2 EXTRATIVICAGAO DAS DELIBERAGOES

EIXO 01 - COFINANCIAMENTO DO SUAS

e GARANTIR QUE HAJA CORRECAO MONETARIA ANUAL DO
COFINANCIAMENTO DAS ESFERAS ESTADUAL E FEDERAL, DESTINADAS
AOS SERVICOS TIPIFICADOS DO SUAS, BEM COMO PREZE PELA
PONTUALIDADE DO REPASSE FINANCEIRO

e DELIBERACAO POOR PARTE DO GOVERNO FEDERAL, ATRAVES DE CRIACAO
DE LEI, DETERMINANDO QUE O MUNICIPIO INVISTA NAS ACOES DO SUSAS
UMA PORCENTAGEM DE VALOR FIXO DA ARRECADACAO MENSAL DO
MUNICIPIO.

EIXO 02 - GESTAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

* INSERCAO DE NOVAS ATIVIDADES AOS SERVICOS JA EXISTENTES PARA
CRIANCAS E IDOSOS NO AMBITO MUNICIPAL

e PROGRAMA DE CAPACITACAO E INSERCAO PARA O PRIMEIRO EMPREGO
PARA PUBLICO PRIORITARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL, NO AMBITO
ESTADUAL

EIXO 03 - PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL NO SUAS

e DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS PARA A INCLUSAO DE
REPRESENTACAO DIRETA DOS USUARIOS DO CMAS, ASSIM COMO
ESTIMULAR O SEU PROTAGONISMO NOS ESPACOS DE DECISOES DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA GARANTIR SUA EFETIVA
PARTICIPACAO

e PROMOVER A CAPACITACAO CONTINUADA PARA 0OS CONSELHEIROS,
PROMOVIDA PELO MUNICIPIO EM PARCERIA COM O GOVERNO DO
ESTADO QUE GARANTE A QUALIFICAGAO DOS CONSELHEIROS (SOCIEDADE
CIVIL E PODER PUBLICO), A QUAL PROPORCIONE A COMPREENSAO CLADA
DO PAPEL DOS CONSELHEIROS, PARA QUE SETENHA MAIS EFICACIA E
EFETIVIDADE NA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES E ATUAGAO EFETIVA
DOS CONSELHOS NO CONTROLE SOCIAL E ELABORAGAO DE POLITICAS
PUBLICA.




14. PRIORIDADES, METAS E EXECUCAO TEMPORAL

14.1 EIXO GESTAO

2019 2020 2021

Implementagao da Educagao
Educacao Continuada na Rede Municipal Continuada na Rede X X X
Assistencial do SUAS Municipal.
Ampliagdo do Numero de
Ampliagdo da Rede Socioassistencial Trabalhadores do Orgdo Gestor X X X
da Rede Direta
Melhoria da Estrutura Fisica
Melhoria do Atendimento na Rede Municipal das Unidades da Rede X X X
Assistencial do SUAS Municipal
Disseminagdo e Transparéncia

Fortalecimento do Controle Social no SUAS e A O AE R Godk] X X
Tabela 11 - Eixo 1 - Gestdo
14.2 EIXO PROTE(}AO SOCIAL BASICA
2019 2020 2021

Adequacdo do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento X X
de Vinculos para Adolescentes

Readequacdo dos Servigcos Socioassistenciais e Jovens de 15 a 17 anos

na Protegdo Bdsica (CRAS VILA SANCHES) Adequagdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento X X X

de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 06 a 15 anos
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Adequacao do Servigo de
Protecdo Integral a Familia - X X X
PAIF
Adequacdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Idosos com 60
anos e mais.

~ . . . . Adequacdo do Servico de
Readequacdo dos Servigos Socioassistenciais . qA G g
Convivéncia e Fortalecimento

na Protecdo Basica (CENTRO DE X X X

CONVIVENCIA DOS IDOSOS) et V'"C”";Sng_:’::;?s com 60

Tabela 12 - Eixo 2 - Protegdo Social Bdsica

14.3 EIXO PROTEGAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

2019 2020 2021
Adequacdo do Servico de
Protecdo Social a Adolescentes
em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e Prestagdo de
Servigos a Comunidade (PSC)
Adequagdo do Servigo
especializado em abordagem X X X
social
Adequacgdo do Servigo de
protegao e atendimento
especializado a familias e
individuos - PAEFI
Adequagdo do Servico de
Readequacgdo dos Servigos Socioassistenciais protegao social especial para
na Protegao Especial de Média pessoas com deficiéncia idosas
e seus familiares

Readequagao dos Servigos Socioassistenciais
na Protegao Especial de Média
Complexidade (CREAS)

Tabela 13 - Eixo 3 - Protegdo Especial de Média Complexidade



14.4 EIXO PROTEGAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

2019 2020 2021
Readequagao dos Servigos Socioassistenciais Adequagdo do Servigo de
na Protecdo Especial de Alta Complexidade  acolhimento institucional - X X X
(Unidade da Rede Direta — Secretaria de Abrigo institucional para
Assisténcia e Desenvolvimento Social) Criangas e Adolescente
Readequacgao dos Servigos Socioassistenciais Adequagdo Servigo de
na Protegdo Especial de Alta Complexidade acolhimento institucional -
(Unidade da Rede Indireta de Referéncia Residéncia inclusiva para X X X
Regional — Residéncia Inclusiva “Recanto Jovens e Adultos com
Feliz” — SETE BARRAS/SP) Deficiéncia
o Proteso Especin o Alts Complonidage.  Adeauagio do Senvigo de
acolhimento institucional - X X X

(Unidade da Rede Indireta - Lar dos

Velhinhos Santo Anténio de Juquia)
Tabela 14 - Eixo 4 - Protegdo Especial de Alta Complexidade

Abrigo institucional para ldosos
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RECURSOS FINANCEIROS, MECANISMOS E FONTES
DE FINANCIAMENTOS

Cofinanciamentos Recursos proprios Total
Municipal Estadual Federal das Organizagoes
Rede Direta Rede Indireta  Rede Direta Rede Indireta Rede Direta Rede Indireta
30.000,00 0 23.110,95 0 240.000,00 0 0 293.110,95
29.000,00 36.000,00 24.000,00 6.890,40 0 21.060,00 0 116.950,40
6.000,00 57.600,00 17.940,00 0 60.000,00 0 250.000,00 391.540,00
65.000,00 93.600,00 65.050,95 6.890,40 300.000,00 21.060,00 250.000,00 801.601,35
158.600,00 71.941,35 321.060,00 250.000,00 801.601,35
Tabela 15 - Previsdo Or¢camentdria 2019
Cofinanciamentos Recursos proprios Total
Municipal Estadual Federal das Organizagoes
Rede Direta Rede Indireta  Rede Direta Rede Indireta Rede Direta  Rede Indireta
36.000,00 0 23.110,95 0 240.000,00 0 0 299.110,95
29.000,00 36.000,00 36.000,00 6.890,40 0 21.060,00 0 128.950,40
6.000,00 57.600,00 17.940,00 0 60.000,00 17.520,00 240.000,00 399.060,00
71.000,00 93.600,00 77.050,95 6.890,40 300.000,00 38.580,00 240.000,00 827.121,35
164.600,00 83.941,35 338.580,00 240.000,00 827.121,35

Tabela 16 - Previsdo Or¢camentdria 2020



Cofinanciamentos Recursos proprios Total

Municipal Estadual Federal das Organizagoes
Rede Direta Rede Indireta Rede Direta Rede Indireta Rede Direta Rede Indireta

36.000,00 0 23.110,95 0 240.000,00 0 0 299.110,95
29.000,00 36.000,00 36.000,00 6.890,40 0 21.060,00 0 128.950,40
6.000,00 57.600,00 17.940,00 0 60.000,00 17.520,00 240.000,00 399.060,00
71.000,00 93.600,00 77.050,95 6.890,40 300.000,00 38.580,00 240.000,00 827.121,35
164.600,00 83.941,35 338.580,00 240.000,00 827.121,35

Tabela 17 - PrevisGo Or¢camentdria 2021

Os valores constantes da Tabela de previsdo de cofinanciamento para 2021, sdo pertinentes aos valores da previsdao de 2020 a serem
atualizados pelas esferas de governo Municipal, Estadual e Federal, conforme previsao orgamentaria.
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INDICADORES DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO
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Os indicadores de monitoramento e avaliagdo terdo como objetivo analisar o
desenvolvimento do plano no decorrer dos anos de 2019 a 2021, bem como os ganhos
efetivos para a Politica Municipal de Assisténcia Social através dos seguintes requisitos:

Eficacia: refere-se a avaliagdo do cumprimento dos objetivos;

Eficiéncia: estabelece a correlacdo entre os efeitos/resultados e os esforgos
empreendidos para alcancga-los;

Efetividade: verifica o impacto da agdo na situagéo alvo, ou seja, se a agao
gerou beneficios, prejuizos ou se foi indbcua para a populagao;
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Andlise pelo 6rgao gestor do
cumprimento das metas do

Grupos com os trabalhadores;
Grupo com os usuarios;

Conselho Municipal de
Assisténcia Social

dos materiais

Plano Municipal de Assisténcia Questionario —trabalhadores Anual
Social Censo gestao e Censo Conselho

Discussao e Avaliagao do

cumprimento das metas no Reunides bimentrais e analises Anual

ESPACO TEMPORAL DE
EXECUCAO DO PLANO

A previsao de periodo para execucgao deste plano de 2019 a 2021.




APROVACAO DO CMAS

Parecer do conselho Municipal de Assisténcia Social

Parecer favoravel ao Plano Municipal de Assisténcia Social 2019-2021

Data da deliberagao:

20 de dezembro de 2019

Numero da resolugao

Ve

006/2019

Nome do Presidente:

Ivani de Sousa Muniz Silva
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ANEXO I- RELATORIO DE
GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

20.1 APRESENTAGAO

O Relatério de Gestao é um instrumento destinado a demonstracdo da
execucao dos servigos socioassistenciais prestados no ambito municipal. O Relatério de
Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social apresenta as
principais a¢des e resultados alcangados durante o primeiro semestre do exercicio de 2017
e revela os avangos e/ou obstaculos que dificultaram e/ou dificultam a execugao das agoes.
As anadlises sdo parametrizadas pelos Planos de Ag¢dao do Governo Federal e Plano
Municipal de Assisténcia Social — PMAS do Governo Estadual, monitorado e fiscalizado
pela Diretoria Regional Assisténcia Social - DRADS e pela realidade do municipio e do pais,
que impactaram na Politica de Assisténcia Social.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social reafirma
seu compromisso na defesa e na consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e na qualificacdo das ag¢des nas areas da Cidadania, Direitos e Programas de

Transferéncia de Renda.

JOAO ALVES DE ARRUDA JUNIOR

Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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20.2 AGOES E AVANGOS 2017

Gestao

Compete a gestdo administrativa, financeira, orcamentaria, a Protecao
Social de Média Complexidade, Vigilancia Socioassistencial, Programa Viva Leite e
manutengao e apoio aos Conselhos ligados a pasta, viabilizando estabelecer as condigbes
para o pleno funcionamento das areas e servigos que desenvolvem as Politicas Publicas.

As despesas do CRAS, CCI, SCFV e Casa da Crianca e do Adolescente sao
todas custeadas com recursos de repasses estadual e federal, como também as contas de
consumo de abastecimento de agua, energia elétrica e internet.

Centralizamos o estoque de materiais da Secretaria para melhor controle e
dispensagao dos mesmos aos setores do departamento.

Vigilancia Socioassistencial

Implantamos a vigilancia socioassistencial que deu maior efetividade na
instrumentacéo das protec¢des da assisténcia social que identifica e previne as situacdes de
risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territorio.

Protecao Social de Média Complexidade

Atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos
vinculos familiares nao foram rompidos. Requerem maior estruturagao técnico-operacional
e atencdo especializada e individualizada com um acompanhamento sistematico e
monitorado, tais como:

e Servico de orientacao e apoio sociofamiliar;

¢ Plantdo social,

e Abordagem de rua;

¢ Cuidado domiciliar;

e Servico de habilitacido e reabilitacdo na comunidade das pessoas com
deficiéncia;

e Medidas socioeducativas em meio-aberto (PSC e LA).

Avancos:

Atualmente possui uma Assistente Social do corpo técnico efetivo com
dedicacdo exclusiva a protecdo, onde esta ocorrendo alguns avangos nos casos
acompanhados.



Figura 10 - Caminhada em comemoragdo ao Dia 18 de Maio, dia de Combate a exploragdo Sexual de criangas a adolescentes.

Repasse a entidades socioassistenciais
APAE - Repasse para a entidade que realiza os servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para pessoa com deficiéncia na faixa etaria de 06 a 59 anos.

Valor dos repasses no 1° Semestre R$ 31.975,20 (Recursos Municipal,
Estadual e Federal)

ASSOCIACAO RENASCER - Repasse para a entidade que realiza o servigo
de acolhimento institucional para pessoa com deficiéncia na faixa etaria de 18 a 59 anos.

Valor dos repasses no 1° Semestre R$ 28.800,00 (Recurso Municipal)

LAR DOS VELHINHOS - Repasse para a entidade que realiza o servigo de
acolhimento institucional para pessoa idosa acima de 60 anos.
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Valor dos repasses no 1° Semestre R$ 35.040,00 (Recurso Federal) para
aquisicao de um veiculo para atendimento aos idosos acolhidos na Instituicio.

ADEJU - Repasse para a entidade que realiza os servigos de atividades
esportiva na modalidade Judé para criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade
social.

Valor dos repasses no 1° Semestre R$ 6.000,00 (Recursos do FMDCA)

ONG R&M - Repasse para a entidade que realiza os servigos de atividades
esportivas em diversas modalidades para criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social.

Valor dos repasses no 1° Semestre R$ 2.000,00 (Recursos do FMDCA)

Programa Time do Emprego

Adeséo e implantagao pela primeira vez no municipio, o Programa Time do
Emprego da Secretaria Estadual de Relagdes do Trabalho e Emprego — SERT. O Time do
Emprego é um programa do Governo do Estado de S&o Paulo, de orientagao profissional
e reorientacdo de carreira, que tem como objetivo auxiliar na insergdo ou retorno ao
mercado de trabalho. A metodologia consiste na formacéo de grupos de desempregados e
jovens em busca do primeiro emprego, a partir dos 16 anos, para troca de experiéncias,
criando um clima de solidariedade e apoio mutuo. Eles se reunem uma ou duas vezes por
semana, durante trés horas. “Os participantes de um Time do Emprego sao levados a
resgatar e elevar a autoestima, conhecerem a si mesmos, reconhecerem suas habilidades



e competéncias, além de também serem incentivados a desenvolver o empreendedorismo”,
explica a coordenadora do programa, Sandra Império.

Protecao Social Basica
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Representa a principal estrutura fisica local para a protegcao social basica,
desempenha papel central no territério onde se localiza, possuindo a fungao exclusiva da
oferta publica do trabalho social com familias por meio do servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familias (PAIF) e gestao territorial da rede socioassistencial de
protegao social basica.

Nesse sentido, destacam-se como principais funcées do CRAS:

Avancos:

eHumanizagdo nos atendimentos e acolhimento das familias
acompanhadas;

e Capacitagao da equipe de referéncia;

e Melhor acompanhamento dos beneficios pagos as familias, elogiados pela
DRADS.

CCI - Centro de Convivéncia do Idoso

O CCI tem como foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no
processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na
prevencao de situagdes de risco social e tem por finalidade a prevencao de agravos que
possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais da pessoa idosa. Visa a
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garantia de direitos, a inclusdo social e o desenvolvimento da autonomia, prevenindo
situagdes de risco, a exclusao e o isolamento. Este servigo e desenvolvido no dmbito dos
CRAS, com foco na qualidade de vida, no exercicio da cidadania e na inclusdo na vida
social, sempre ressaltando o carater preventivo.

Avancos:

eEspaco e equipe adequada para atendimentos aos idosos;

e Melhoria na alimentagao oferecida aos idosos;

e Acompanhamento nutricional e fisica;

e Aumento no numero de idosos acompanhados de 60 para 80 idosos
semanais;

¢ Os idosos nao precisam mais pagar suas despesas em viagens e eventos
realizados pelo CCI.

SCFV- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

O servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos € um servigo realizado
com grupos de criangas e adolescentes, organizado de modo a prevenir as situagoes de
risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca
e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo, pautado na defesa dos direitos e desenvolvimento
das capacidades e potencialidades de cada individuo, prevenindo situagbes de
vulnerabilidade social.

Avancos:

e Melhoria nos lanches oferecidos as criangas e adolescentes;

e Acompanhamento nutricional;

e Aumento no numero de criangas e adolescentes acompanhados de 180
para 230 por semana;

e Diminuicao de criangas e adolescentes em situagao de violéncia e trabalho
infantil;

Comemoragoes CRAS, CCl e SCFV

Figura 11- Grito de Carnaval CCI
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Figura 12 - Dia Internacional da Mulher CRAS,CCl e SCFV

’
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Figura 13 - Comemoragdo do aniversdrio da cidade com os usudrios do CCl e SCFV
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Figura 14 - Aniversdrio da Cidade

Figura 15 - Comemoragdo Dia das Mdes para as usudrias do CRAS, CCl e SCFV
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Figura 16 - Comemorag¢do Dia das Mdes para as usudrias do CRAS, CCl e SCFV




Figura 17- Comemoragdo Dia das Mdes para as usudrias do CRAS, CCl e SCFV

Ve

Inauguragao CCP — Centro de Capacitagao Permanente que atende os
cursos profissionalizantes.
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20.3 AGOES E AVANGOS 2018

* Mudanga do prédio do CRAS onde era alugado desde sua implantacdo em
2006 para um prédio proprio com toda a estrutura adequada para
atendimento a populagao pela equipe do CRAS gerando uma economia
anual de aluguel de R$ 20.880,00.
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ré

» Aquisicdo de um carro Okm para atendimento da Protecao Social Especial
que foi destinado para a Casa da Crianga e do Adolescente, onde a
instituicdo de acolhimento nunca possuiu um veiculo préprio para
atendimento especifico as criancas e adolescentes acolhidas.
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» Capacitagao Técnica aos Profissionais da Assisténcia Social para melhor
atendimento a populacéo. Estdo sendo investido na qualificacédo técnica de
todos os profissionais do SUAS do Municipio.
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”

+ Campanha de doagao de cobertores pelo CRAS as familias acompanhadas
e atendidas, em parceria com a LBV — Legido da Boa Vontade, ao todo
foram atendidas 100 familias que receberam o beneficio.

~

* Implantagédo do Programa Patrulha Familia Segura que acompanha familias
com medidas de protetivas no municipio, onde esta tendo grandes avangos
e empoderamento das familias assistidas no Combate as violéncias.
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* 1° Encontro Intersetorial dos Servicos de Atencdo as Mulheres, Criancas e
Adolescentes em situagao de violéncia. Pela primeira vez em Juquia que é
realizado um evento de importancia proporgcéo nos direitos e combate as
violéncias de géneros.

* Implantagéo do programa “Jovens em Exercicio do Programa de Orientagao
Estadual — JEPOE — VIA RAPIDA 18", onde atende 100 adolescentes que
visa contribuir para o fortalecimento de vinculos de familia e vai ampliar as
perspectivas dos jovens quanto ao seu papel e participagado na sociedade,
colaborando para a segurancga de cada uma das comunidades atendidas, e
o melhor, além de aprender uma profissédo de destaque, o jovem recebe
bolsa auxilio de R$ 500,00 mensais.
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Repasse de recursos financeiros referente a emenda parlamentar no valor
de 100 mil reais recebidos na conta do Fundo Municipal de Assisténcia
Social para custeio e investimento na Protecao Social Especial de Média
Complexidade da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social. O recurso é especifico para atendimento a pessoa com deficiéncia
oferecendo aos usuarios da APAE.
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20.4 AGOES E AVANGOS 2019

* Juquia inaugura o quarto CREAS na regido e o pioneiro a ser implantado

COM recursos proprios.
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« Juquid vem se destacando constantemente no que se refere & Primeira
Infancia, o Programa Crianga Feliz € destaque regional em atendimento as
familias, papel esse muito importante para o desenvolvimento do vinculo
afetivo entre mae e filho.
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* O CREAS de Juquia realizou evento histdrico no Vale do Ribeira sobre o
Dia Internacional de Combate a Homofobia. E a primeira vez que o tema é




um dos assuntos a serem abordados por um equipamento publico no Vale
do Ribeira, tornando-se histérico esse importante debate, pois o Brasil é
pais que que lidera o ranking mundial de assassinatos contra a populagao
LGBTQIA+.

Ve

Implantagdo do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego (PEAD) -

”

Frente de Trabalho Municipal, o objetivo do programa é gerar renda e
qualificar pessoas que estejam desempregadas e em situagdo de
vulnerabilidade. Os inscritos receberdo um beneficio no valor de R$ 500,00
mensais. Além da colocagdo no mercado de trabalho, os participantes

receberao cursos de qualificacdo e treinamentos.
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* Prefeitura de Juquia intensifica atendimentos a pessoa em situagao de rua
em Juquia, a populagdo de rua diminuiu nos ultimos dois anos na cidade,

passando de 07 para 04 no periodo de 2016 a julho de 2019 (dado mais
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recente).
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» Prefeitura de Juquia garante repasse de recursos proprios no valor de 100

mil reais para ajudar o Lar dos Velhinhos Santo Anténio.
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» Cursos de Geragao de Renda que capacitou entre 2017 a 2019, 2.015
(duas mil e quinze) pessoas que muitas delas geram renda com 0s cursos

oferecidos.
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